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"Kein Mensch kann die in ihm angelegten Potentiale entfalten, wenn er in seiner Wiirde von
anderen verletzt wird oder er gar selbst seine eigene Wiirde verletzt."
- Prof. Dr. Gerald Hiither

Der ANUAS-Newsletter erhilt ein neues Layout!

ANUAS hat tiber Projektgelder die Finanzierung fiir zwei neue Webseiten bewilligt bekommen.

Neu entsteht im April die Webseite der ANUAS-Selbsthilfe-Organisation mit Angeboten der Hilfe zur
Selbsthilfe fiir betroffene Angehdrige. Es wird u.a. eine Plattform entstehen fiir eine Online-
Schreibtherapie. Es wird ein Traumaportal zur Information und Aufklarung entstehen.

Auf dieser Webseite werden zukliinftig alle bundesweiten Landesgeschaftsstellen, Zweigstellen- und
Anlaufstellenaktivitdten zu lesen sein. Die Informationen erscheinen dann nicht mehr im Newsletter.

Spatestens im Mai wird die Webseite der ANUAS-Hilfsorganisation neugestaltet werden.

Auf dieser Seite erhalt der Leser Informationen, die die Interessenvertretung betroffener Angehoriger
gewaltsamer Totung (= Opfer psychischer Gewalt nach einer todlichen Gewalttat) betreffen.

Der Bundesverband will im Sinne sozialer Verantwortung und aus Erfahrungen der eigenen
Betroffenheit fiir die Betroffenen als Hilfsorganisation EinfluB auf die Gesellschaft nehmen, um die
Sorgen und Néte dieser Menschen stirker in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken und
Verbesserungen in der Umsetzung der Gesetze zu erméglichen.




Datenschutzbeauftragter

www.anuas.de

ANUAS-Datenschutzbeauftragter

Der Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten ist ein Grundrecht.
GemaR Artikel 8 Absatz 1 der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (im Folgenden ,Charta“)
sowie Artikel 16 Absatz 1 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) hat jede
Person das Recht auf Schutz der sie betreffenden personenbezogenen Daten.

Die Grundsatze und Vorschriften zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten sollten gewahrleisten, dass ihre Grundrechte und Grundfreiheiten und
insbesondere ihr Recht auf Schutz personenbezogener Daten ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit oder
ihres Aufenthaltsorts gewahrt bleiben.

Diese Verordnung soll zur Vollendung eines Raums der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts und einer
Wirtschaftsunion, zum wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt, zur Starkung und zum
Zusammenwachsen der Volkswirtschaften innerhalb des Binnenmarkts sowie zum Wohlergehen
natirlicher Personen beitragen.

Diese Verordnung findet Anwendung auf die Verarbeitung personenbezogener Daten, soweit diese im
Rahmen der Tatigkeiten einer Niederlassung eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in
der Union erfolgt, unabhangig davon, ob die Verarbeitung in der Union stattfindet.

Es gibt deutlich héhere BuBgelder bei VerstéRen als bisher (§ 83 Abs. 5 DSGVO).

Bei Datenpannen miissen Sie die Datenschutzbehoérde informieren und, sofern Auswirkungen auf
Betroffene zu befiirchten sind (z.B. Datenmissbrauch durch Dritte) auch diese. Geregelt in den §§ 33 und
34 DSGVO.

Ein Datenschutzbeauftragter ist fiir den Datenschutz verantwortlich.

In Behorden ist ein Datenschutzbeauftragter nach § 4 f Abs. 1 BDSG zu bestellen. Bei nicht 6ffentlichen
Stellen ist ein Datenschutzbeauftragter in Betrieben ab 20 Personen (betrieblicher
Datenschutzbeauftragter), die mit personenbezogener Daten umgehen. Bei automatisierter
Verarbeitung von Daten ist ein Datenschutzbeauftragter schon ab 10 Personen zu bestellen. Hierbei
werden auch Teilzeitkrafte voll berlicksichtigt.

Darlber hinaus ist ein Datenschutzbeauftragter unabhangig von der Anzahl der mit der automatisierten
Bearbeitung beschaftigten Personen zu bestellen, wenn personenbezogene Daten automatisch
verarbeitet werden, die einer Vorabkontrolle (bei medizinischen Daten) unterliegen, geschaftsmaRig
zum Zwecke der Ubermittlung (§ 29 BDSG) oder zum Zwecke einer anonymisierten Ubermittlung (z.B. §
30 BDSG) verarbeitet werden.

Regelungen des Datenschutzbeauftragen beim Bundesverband ANUAS e.V.:

Der Bundesverband ANUAS e.V. hat einen Bundesdatenschutzverantwortlichen eingesetzt, der die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten bezogen auf alle Gebiete der ANUAS-Tatigkeiten
kontrolliert.


https://www.juraforum.de/lexikon/datenschutz
https://www.juraforum.de/gesetze/bdsg/
https://www.juraforum.de/gesetze/bdsg/29-geschaeftsmaessige-datenerhebung-und-speicherung-zum-zweck-der-uebermittlung
https://www.juraforum.de/gesetze/bdsg/30-geschaeftsmaessige-datenerhebung-und-speicherung-zum-zweck-der-uebermittlung-in-anonymisierter-fo
https://www.juraforum.de/gesetze/bdsg/30-geschaeftsmaessige-datenerhebung-und-speicherung-zum-zweck-der-uebermittlung-in-anonymisierter-fo

Die Aufgabe des ANUAS-Datenschutzbeauftragen ist es ebenfalls —in Zusammenarbeit mit dem
geschaftsfihrenden Vorstand —, bei Datenverstofien bzw. Datenpannen die zustdndige
Datenschutzbehorde zu informieren.

Die Regelungen gelten fir alle festangestellten und ehrenamtlichen Mitarbeiter, sowie alle Mitglieder
des ANUAS (ausgenommen Organisationsmitglieder).

Manuela Drager
- _—__—N

Beauftrage fiir Integration und Inklusion —
Bundesverband ANUAS e.V. Erich-Kurz-Str. 5, 10319 Berlin
Inklusion bewegt

Die UN-Konvention stellt klar: Gesellschaftliche Teilhabe ist ein Menschenrecht, das ohne
Einschrankungen auch fir seelisch belastete, korperlich und behinderte Menschen gilt.

Die UN-Konvention erfasst samtliche Lebensbereiche, von der Arbeit iber Bildung, Gesundheit und
Pflege, personliche Mobilitat, Fragen des Bauens und Wohnens bis hin zur politischen Teilhabe.
Zentraler Leitgedanke bei der Umsetzung der Konvention ist das Prinzip der Inklusion, wonach
Menschen mit seelischen Einschrankungen, Behinderungen von Anfang an und in allen Lebensbereichen
an der Gesellschaft teilhaben sollen.

Fir den ANUAS bedeutet dieses:

Angehdorige gewaltsamer Totung sind Opfer psychischer Gewalt aus einer tédlichen Gewalttat heraus.
Auf Grund der seelischen, psychischen und teilweise kdrperlichen Einschriankungen sind diesen
betroffenen Menschen keine Teilhabemoglichkeiten in der Gesellschaft mehr gegeben. Sie haben die
hochste Stufe der psychischen Belastung, die einen Menschen treffen kann, sie haben einen massiven
Leidensdruck durch den jahrelangen Kampf um ihr Menschenrecht und Gerechtigkeit, ... werden
arbeitslos, haben einen Grad der Behinderung und sind viele Jahre krank.

Das Thema macht Angst und fiihrt zu Beriihrungsangsten. Betroffene Angehérige werden diskriminiert
und ausgegrenzt.

Hier ist zwingend ein gesellschaftliches Umdenken noétig! Sonst kann die Inklusion nicht in vollem
Umfang erfolgen.

http://www.anuas.de/beauftragte-fuer-integration-und-inklusion/

ANUAS nahm im Marz 2018 als Mitgliedsverband an der Mitgliederversammlung der Sozialdenker e.V.

teil. A Der Vorsitzende der Sozialdenker e.V., Gerd Miedthank halt regen Kontakt mit dem
ANUAS. Gemeinsame Projekte sind geplant und werden umgesetzt um sich gegen Diskriminierung und
Stigmatisierung und fiir die Inklusion betroffener Angehoriger einzusetzen.


http://www.anuas.de/beauftragte-fuer-integration-und-inklusion/

Mitglied der Sozialdenker e.V. ist u.a. auch Frau Ulrike Pohl. Frau Pohl ist bei der Paritdtischen Wohlfahrt
tatig und beschaftigt sich mit Anliegen und Fragen der Integration / Inklusion von psychisch, kérperlich
und seelisch eingeschrankter Menschen.

Der ANUAS e.V. hat BaL Frau Ulrike Pohl eingeladen, den ANUAS und seine Arbeit kennen zu
lernen, Beriihrungsangste unter den Mitgliedern der Sozialdenker abzubauen und gemeinsame Ziele zu
besprechen. Bisher steht die Antwort noch aus!

Der Leitfaden fiir Gewaltopfer und Angehérige ist nach 9 Monaten intensiver Arbeit fertig.

In Vorbereitung auf die Erstellung, Zusammenfassung und Druckauftrag wurden betroffene Angehorige,
Institutionen und Einrichtungen, Hilfsorganisationen und Privathelfer befragt, welche Informationen sie
sich im Leitfaden wiinschen wiirden.

Da die Betroffenenfalle und Hilfsanfragen sehr individuell sind, war es nicht verwunderlich, welche
Themenauswahl im Endeffekt im Leitfaden Berlicksichtigung finden sollten.

Kooperationspartner, Hilfseinrichtungen und Organisationen / Vereine hatten die Moglichkeit, ihre
Hilfsangebote fiir Betroffene im Leitfaden mit einzustellen.

Im Endeffekt ist ein — wie wir finden — sehr guter Leitfaden entstanden, der Informationen, Hinweise
und Hilfsangebote vermittelt. Gleichzeitig sollten nicht nur die Betroffenen Zielgruppe sein, sondern
auch Hilfsanbieter. Damit wurde eine weitere Moglichkeit geschaffen, den Angehdorigen eine Stimme zu
geben und auf ihre Wiinsche und Bediirfnisse aufmerksam zu machen.
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Wir danken fiir die freundliche Unterstiitzung bei der Erstellung des Leitfadens:

Techniker Krankenkasse(

Gesund in die Zukunft.
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Weiterhin herzlichen Dank:
Betroffenen Angehérigen * Bundesverband VEID e.V. * Bundesverband AGUS e.V. * Konfliktschlichtung
e.V. Oldenburg * Bundesarbeitsgemeinschaft Tater-Opfer-Ausgleich * Carla Clauberg (Praktikantin)

Eine Auswahl des Feedbacks von Lesern:

... Der Inhalt ist véllig ausreichend. Denn es soll ja ein Leitfaden sein und kein Universal-
Nachschlagewerk, mit dem Anspruch auf vollstindiges Wissen.

Das wdre ohnehin viel zu viel fiir diejenigen, die sich an dieses Werk begeben. Weniger ist dann eher
mehr, wobei ich den Leitfaden nicht als weniger empfinde, sondern als addquat und informativ.

Er ist eine gute Einstiegshilfe fiir diejenigen, die sich weiter mit den angesprochenen Thematiken
beschdftigen méchten / miissen. Daher absolut passend...”

.. Vielen Dank fiir den Leitfaden. Das ist ein sehr gelungener Leitfaden.
Formal, inhaltlich und von der Aufmachung sehr gelungen. Das Werk beantwortet vieler meiner Fragen,
die ich als betroffene Angehdrige habe...”

... Der Leitfaden ist sehr gelungen. Sieht gut aus, liest sich fliissig, ist breit aufgestellt, jedoch mit
passenden Themenkomplexen. Informativ, mit der Mdglichkeit diese Basisinformation fiir sich (als
Betroffener) fiir weitergehende Schritte zu nutzen...”

.. Vielen Dank, dass meine Anregungen im Leitfaden mit aufgenommen wurden. So viele Fragen, die ich
hatte, wurden im Leitfaden aufgenommen. Fiir mich als Angehérige ist der Text auch nicht schwer zu
verstehen. Das Inhaltsverzeichnis ist aussagefdhig und ich suche mir mein Thema, was mich interessiert.
Besonders gut gefallen mir die zusammenfassenden Anlagen...”

.. Wir uns als Institution ist der Leitfaden eine umfassende Hilfe. Bisher haben wir telefonische
institutionelle Beratungen durch den ANUAS genutzt. Als Nichtbetroffene ist es oft nicht einfach, zu
verstehen, was Betroffene bedriickt und wie man am besten helfen kann. Es sind doch eine Menge an
Informationen im Leitfaden nachlesbar, die uns so noch nicht bekannt waren. Vielen Dank fiir den guten
und hilfreichen Leitfaden. Wir freuen uns auf eine gute weitere Zusammenarbeit...“




Jahresempfang des Bezirksamtes Berlin-Lichtenberg, anschlieRend Teilnahme an der Langen Nacht der
Politik, am 02. Marz 2018

Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit des ANUAS e.V. in Berlin-Lichtenberg.
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Festveranstaltung im Roten Rathaus, am 21. 03. 2018, beim Regierenden Blirgermeister zu Gast
--- ein Filmteam fir den ANUAS dabei.

ANUAS hatte die Moglichkeit, mit dem Regierenden Biirgermeister Giber das Thema Opferschutz,
Opferrechte und Umsetzung der EU-Richtlinie zu sprechen. AbschlieBend lberreichte der ANUAS-
Vertreter dem Regierenden Blirgermeister eine Ausgabe des neu gedruckten Leitfadens fir

Gewaltopfer.

-

=>» Danach ging es mit dem Filmteam zur Europdischen Kommission, Vertretung in Deutschland



3
o ™k
+

VERTRETUNG IN DEUTSCHLAND

Europaische
Kommission

n“t
*

Anliegen ist immer noch die fehlerhafte Umsetzung der EU-Richtlinie zum Mindeststandard fir
Gewaltopfer. In den letzten Monaten hat das Filmteam fiir den ANUAS diverse Familien mit
gewaltsamer Totung begleitet und festgestellt, wie viele Probleme bei betroffenen Familien ab der
Gewalttat schuld daran sind, dass sich ihr Leben grundlegend andert.

=>» Danach ging es weiter zur ANUAS-Bundesgeschiftsstelle in Berlin-Lichtenberg
Hier wurden Interviews gefiihrt mit betroffenen Angehdorigen. Es wurde besprochen, wo Hilfsbedarfe

sind und wo Hilfen zum Einsatz kam. Erschreckend wurde festgestellt, dass die Hilfen sich sehr in
Grenzen halten.

22. Méarz 2018 -- Herzoge von Hohenberg, Vorsitzende des ANUAS-Organisationsmitgliedes, des Vereins
Herzogtum Hohenberg zur Ruh und Leiter der ANUAS-Landesgeschéftsstelle in Thiiringen haben sich
»GETRAUTY

Der Bundesverband ANUAS e.V. gratuliert recht herzlich und wiinscht fur die Zukunft alles Gute,
weiterhin auch eine gute Zusammenarbeit bundesweit!




Kreative Geburtstagsrunde und Austauschtreffen der Opferberater, Opferbegleiter,
Gesprachskreisleiter und Betroffene beim ANUAS e.V., am 27. 03. 2018

bfdt” M

Biindnis fir Demokratie
und Toleranz
gegen Extremismus und Gewalt

http://www.buendnis-toleranz.de/themen/gewaltpraevention/170121/anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-

angehoerige-von-gewaltsamer-toetung

BUNDESVERBAND
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ANUAS e.V. - Hilfsorganisation fiir Angehorige von gewaltsamer Tétung

Die Bundesvereinigung ANUAS e.V. — Hilfsorganisation flir Angehdrige von Mord-, Tétungs-Suizid- und
Vermisstenfallen, nachfolgend ANUAS genannt, ist eine bundesweite Betroffenen-Opfer-Hilfe- und
Selbsthilfeorganisation. Sie versteht sich als bundesweiter Interessenvertreter und stiitzender Partner
fir betroffene Angehdrige. Dazu zahlen alle in Deutschland lebenden Betroffenen, eingeschlossen
Flichtlinge und Migranten.

Dariliber hinaus will die Bundesvereinigung im Sinne sozialer Verantwortung und aus Erfahrungen der
eigenen Betroffenheit flr die Betroffenen als Hilfsorganisation EinfluR auf die Gesellschaft nehmen, um
die Sorgen und Néte dieser Menschen stirker in das Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken und


http://www.buendnis-toleranz.de/themen/gewaltpraevention/170121/anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-angehoerige-von-gewaltsamer-toetung
http://www.buendnis-toleranz.de/themen/gewaltpraevention/170121/anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-angehoerige-von-gewaltsamer-toetung

Verbesserungen in der Umsetzung der Gesetze zu ermoglichen.

ANUAS setzt sich fur Hilfen und Gerechtigkeit im Umgang mit betroffenen Angehdérigen ein, die
Uberlebendes Opfer psychischer und / oder kérperlicher Gewalt geworden sind.

Als Selbsthilfeorganisation koordiniert ANUAS bundesweit die Hilfe zur Selbsthilfe, in Berlin u.a. in Form
einer Selbsthilfekontaktstelle.

ANUAS organisiert Hilfen zur Selbsthilfe fiir betroffene Angehorige.

Weiterhin wird in enger Zusammenarbeit mit den Landesverbanden, Regionalstellen,
Selbsthilfevereinen und Selbsthilfegruppen ein flichendeckendes Selbsthilfeangebot im
Gesundheitswesen fiir Betroffene bundesweit angestrebt und unterstiitzt.

Die Hilfsangebote dienen ebenfalls der bundesweiten Unterstitzung fiir Angehorige von Tatern.

Der ANUAS handelt subsidiar und reprasentiert die Arbeit seiner Mitglieder als Bundesvereinigung.
Der ANUAS organisiert und biindelt die Interessen seiner Mitglieder und vertritt diese gegeniiber
Leistungstragern, den Lander- und Bundesverwaltungen, der Lander-, Bundes- und Europapolitik sowie
anderen Verbanden.

Unterstitzer in diesem Monat

Stephan Harbort (Knmmlbeamter— Profiler) *
Saskia Weisheit (Regisseurin) * Vassilios Gousanis (Rechtsanwalt)
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Sach- und Finanzspenden und Projektfinanzierungen in diesem Monat:

Die Blue Man Group Berlin unterstitzt seit einigen Monaten
sehr intensiv Opferprojekte!

= ¥ Gooding Schnell-Einkauf!

gOOding Einkaufen -

Shopping-Link von Bundesverband ANUAS e.V.

Gooding

https://einkaufen.gooding.de/bundesverband-anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-angehoerige-von-mord-
toetung-suizid-und-vermisstenfaellen-65006

Fir jeden Einkauf Gber den nachfolgenden Shopping-Link erhalt Bundesverband ANUAS e.V.
automatisch eine Pramie. Es stehen insgesamt 1.645 Pramien-Shops zur Auswahl.

Ein privater Spender unterstitzt mit einem Computer-Arbeitsplatz f. einen Opferberater b. ANUAS e.V.
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https://einkaufen.gooding.de/bundesverband-anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-angehoerige-von-mord-toetung-suizid-und-vermisstenfaellen-65006
https://einkaufen.gooding.de/bundesverband-anuas-e-v-hilfsorganisation-fuer-angehoerige-von-mord-toetung-suizid-und-vermisstenfaellen-65006

MENSCH Forderung von Workshops, Publikationserstellung und Inklusionsprojekten

spieberg
Die Welt der Geschichten - Der Spielberg Verlag spendet aus dem Kauf von Bilichern

Herzlichen Dank allen Geschaften, die Spendenboxen fiir den ANUAS aufgestellt haben. Boxen sind in
allen Bundeslandern verteilt.

In Quartalsabstianden werden diese gelehrt und ausgezahlt.

Die Gelder werden beim ANUAS fiir die Hilfe fir Gewaltopfer genutzt.

Der Nachweis ist in den Monatsfinanzberichten transparent aufgefiihrt und jederzeit einsehbar.

Bei folgenden Krankenkassen wurden Finanzierungsantrage fiir Projekte beim ANUAS gestelit,

bundesweit:
Kaufmannische I
Krankenkasse
Techniker Krankenkasse

Gesund in die Zukunft,

(® KNAPPSCHAFT QKBB Gc BIG

fir weine Gesundheit! rungsimkenasse Spitzenverband direkt gesund

b

BARMER

ASK

Die Gesundheitskasse.
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ANUAS zeigt blirgerschaftliches Engagement und fordert die Wohlfahrtspflege in Berlin-
Lichtenberg

Kontakt- und Beratungsstelle fiir Gewaltopfer in Berlin-Lichtenberg

Opferberatung ~ Opferbegleitung

Tel.
030/ 25 04 5151
www.anuas.de

Der Bundesverband ANUAS e.V. betreut seit 2008 Angehorige von Opfern gewaltsamer Totung als
bundesweit einzige Betroffenen-Hilfsorganisation.

Die Betroffenen erfahren nicht nur Traumata in Verbindung mit der gewaltsamen Tétung an
Angehdorigen, sondern auch viele Ungerechtigkeiten, Diskriminierungen, fehlerhaften und
inkompetenten Umgang Nichtbetroffener. Alle diese Punkte fiihren zu Re-Traumatisierungen und
zusatzlichen weitreichenden Schaden an Einzelpersonen und in der Gesellschaft.

ANUAS mit dem wichtigen Punkt der eigenen Betroffenheit, bietet die Mdglichkeit die besonderen
Bedirfnisse der Gewaltopfer richtig einzuschatzen. Der eigene Erfahrungsschatz im Umgang mit ihnen,
im Betroffenenfall bietet besondere Kompetenzen des Verstandnisses, welche andere
Hilfsorganisationen nicht in der Form anbieten kénnen.

— Kommunikation mit Betroffenen und Nicht-Betroffenen sowie Institutionen und Behorden:

e Aktiver Dialog zwischen Bilirgern, Polizei und Gemeinden

e Bewusstseinsbildung und Aufklarung zu verschiedenen Themen im Bereich Opferschutz,

e Gewaltpravention, Traumata und mogliche Reaktionen bei Gewaltopfern etc.

— Zusammenarbeit mit externen Akteuren mit einem gemeinsamen Ziel:

e Zusammenarbeit zwischen BMI und Biirgern, Medien, Feuerwehr, Sanitatskraften,
Krankenhdusern sowie weiteren Hilfsorganisationen im Bereich Opferschutz und
Gewaltpravention

e Umsetzung von Projekten in die Praventions- und Bewaltigungspraxis

—> Professionelle Tatigkeiten der ANUAS-Opferhilfeeinrichtung, speziell in Bereichen

e der Gesundheitsvorsorge und Pravention

o der Gewaltpravention und Minimierung

e Verhinderung der Benachteiligung von Menschen

e Verbesserung der Integration Betroffener ins soziale und berufliche Umfeld

Es geht um wichtige Fragen der Umsetzung der Kriminalitats- und Gesundheitspravention,
um psychische Krankheiten sowie erneute Gewaltbereitschaft zu verhindern.

Weitere wichtige Aspekte missen beriicksichtigt werden:
- Migranten, Fliichtlinge:

Hier geht es um unterschiedliche Kulturkreise, die beriicksichtigt werden missen. Der Umgang mit
Gewalt, Tod, Trauma und Trauer wird in anderen Kulturen verschieden be- und verarbeitet.
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- Kinder und Jugendliche:
Diese Personengruppe bleibt oft mit den Schwierigkeiten alleine, weil die Eltern mit anderen
Familienproblemen zu tun haben. Unterschiedliche Verarbeitung der Gewalttat (Suchtprobleme,

Aggression, Riickzug aus dem sozialen Umfeld, psychische Instabilitdt und Krankheit). Verfall moralischer

Werte. Probleme im Freundeskreis, in der Schule, im Berufsfeld — Schulabbruch ... Ausbildungsabbruch
... Drogenmissbrauch ... Aggression und Gewalt (Kinderkodex und Verhaltensnormen beim ANUAS)

- Gewaltfamilien:
Kinder und Jugendliche aus Gewaltfamilien neigen oft dazu, selbst gewalttatig zu werden. Flucht aus
dem Elternhaus, fehlendes Vertrauen in Familie und Gesellschaft, sozialer Abstieg
Senioren:
e Angehdrige von Gewalttaten — schaffen es kdrperlich nicht, zu unterstitzen, eigene Belastung,
die zu gesundheitlichen Problemen fiihrt, die ggf. eine Pflege notig machen
e Oft gibt es unter den Senioren Gewalterfahrungen, die nicht verarbeitet wurden und bei
anderen Gewalttaten als Trigger wirken und stark belasten
e Gewalt in Seniorenfamilien und/oder Pflegeheimen

- Korperlich und psychisch Behinderte:
Flr diese Betroffenen ist ebenfalls umfangreiche Beratungs- und Begleitungsarbeit notig.
Diskriminierungen und Stigmatisierungen sind den Betroffenen nicht ausreichend bekannt, oder sie
besitzen die Kraft nicht, sich um ihre Menschenrechte und Gerechtigkeit zu kimmern.

- Taterangehorige:
Es gibt oft die Situation, dass innerhalb einer Familie ein Mord durchgefiihrt wird. Damit hat die
Gesellschaft es mit einem Opferangehdrigen und Taterangehdrigen zu tun.
Beispiel: Schwiegervater erschiel$t Schwiegermutter — die Angehdrigen sind Angehdrige eines Opfers
(Schwiegermutter) und eines Taters (Schwiegervater)

Uber den ANUAS werden den ehrenamtlichen Helfern und Jobbern regelméaRig Supervisionen kostenlos
angeboten, wie auch nétige Qualifizierungsmoglichkeiten im Bereich des Traumas, der Opferrechte und
Opferhilfen.

ANUAS unterstitzt mit institutionellen Beratungen tGber mogliche Riickfragen im Umgang mit
betroffenen Schwersttraumatisierten.

Weiterhin hilft ANUAS beratend bei Vereinsgriindungen.

Flr Austauschtreffen oder Gesprachskreise bietet ANUAS kostenlose Rdume in Berlin an.

SEN[OR‘EEV\"?‘;JT?LI‘NPARK s ju —
\ m 5 2, 77 ‘
\xf%«m‘ i a\/ﬁ’ﬂ

Patenschaft des ANUAS fiir dltere Menschen — Férderung der Wohlfahrtspflege

ANUAS unterstiitzt als Patenorganisation die Betreuung alterer Menschen in einem Lichtenberger
Pflegeheim.

RegelmaRig kimmert sich die Pateneinrichtung, ANUAS e.V. Berlin-Lichtenberg um kostenlose
lllustrierte fir die Bewohnerinnen und Bewohner. Die Zeitschriften bereiten den dlteren Leutchen
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riesige Freude in ihrem Alltag. Hinweise zu kulturellen Angeboten werden unterbreitet und die
Interessen der Betroffenen werden im Stadtbezirk erwirkt.

Das LaGeSo hat auch fir die nachsten 2 Jahre die ehrenamtliche Heimfiirsprecherin, Vertreterin des

ANUAS ernannt. Monatlich finden Heim-Beirats-Sitzungen statt, an denen ein ANUAS-Vertreter
teilnimmt.

Mentoring-Projekt: ANUAS-Hilfe gegen Ausbildungsabbriiche

ANUAS hilft jungen Leuten, welche gesellschaftspolitische oder private Probleme haben. Es werden
Gesprache zu Problemen gefiihrt und Lésungsgedanken gemeinsam erarbeitet. Diese Gesprache werden
zuklnftig offiziell Gber die ANUAS-Kontakt- und Beratungsstelle gefiihrt.

Diese Gesprache sollen helfen, Probleme zu I6sen, die Ausbildung abzuschlieRen und ggf. Ratschlage fir
Bewiltigungstechniken in Krisensituationen zu erhalten.

2018

Opferberatung Opferbegleitung

ANUAS eV. Tel:
Erich—Kurz—Strasse 5 030/ 25 04 51 51
10319 Berlin www.anuas.de

ANUAS-Kontakt- und Beratungsstelle fiir Gewaltopfer

; B Die Opferbegleiter sind regelmaRig im Einsatz fiir betroffene Angehorige -
berlinweit.
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Sorgentelefon

R )
.

www.anuas.de

Uber das ANUAS-Sorgentelefon erhalten Angehdrige erste Entlastungen, Beratungen
und Hilfsangebote.

ANUAS-Forschungsstudie

Bundesverband

ANUAS e.V. Betroffenenbefragungen

- b;lin il und
ﬂ!: "' {L‘i Wi . .
o Experteninterviews

Forschungs- und Studienteam
www.anuas.de

Die Interviewtermine mit Betroffenen und Experten von 04 —07/2018 stehen jetzt fest:

- April 2018 — Mord am Sohn

- Mai 2018 — Mord an der Tochter

- Juni 2018 — Mord am Bruder

- Juli 2018 — Entfiihrung, Missbrauch und Mord an der Tochter

Ab April finden wieder die regelmaRigen Arbeitsgruppentreffen des Studienteams statt. Mit dabei sind
zuklnftig — mit Einverstandnis der betroffenen Angehdrigen — Journalisten. Ziel dieser MaRnahme ist es,
den Betroffenen in der Offentlichkeit eine Stimme zu geben und fiir die Wiinsche und Bediirfnisse der
Angehdrigen zu sensibilisieren. Gleichzeitig setzt sich ANUAS fiir die Entstigmatisierung der Betroffenen
ein.

Am 30. 04. 2018 besucht ein Filmteam Nno rd I Cfl I m , beauftragt von der Deutschen
Fernsehlotterie, die Bundesgeschaftsstelle des ANUAS e.V. Es geht um ein Kennenlernen und Austausch
zur neu geschaffenen ANUAS Kontakt- und Beratungsstellung und den Einsatz von Opferberatern und
Opferbegleitern ... mit freundlicher Unterstlitzung der Fernsehlotterie.

Im Mai 2018 wird das Fernsehteam No rd l Cfl I m den Einsatz der Opferberater,
Opferbegleiter und dem ANUAS-Forschungsteam drehtechnisch begleiten, am Beispiel eines
Betroffenenfalles.




wnd travernde Geschwister
in Deutschland e.V.

<= VEID
‘ Bundesverband Verwaists Eltern
7

Mrpiad an PAATATGDHER Gasamaerband

SPUREN, DIE BLEIBEN

Jahrestagung
Verwaiste Eltern und
trauernde Geschwister
in Deutschland e.V.

27.4. — 29.4.2018
in Hamminkeln

BV VEID fiihrt eine Jahrestagung durch ,Spuren, die bleiben”

Am 30. Mai 2018 feiert die Traumaambulanz des Landes Berlin, Friedrich von Bodelschwingh-Klinik die
Er6ffnung des neuen Standortes.

Ein Vertreter des ANUAS-Studienteams wird zur Feierstunde, Tagung und anschlieRendem
Erfahrungsaustausch ebenfalls teilnehmen.

Es wird angeboten: ... spannende Impulsvortrdge zu den neuesten Entwicklungen der Arbeit der
Traumaambulanzen bei der Versorgung von traumatisierten Kindern und Erwachsenen im Rahmen des
Opferentschadigungsgesetzes.

s ; ~ A
’ U s E /\USE EIN SCHUTZENDES DACH.
IM UNIONHILESWERK wwowuswie UND EIN STARKER PARTNER.

.. Wir wollen Arbeitsverhdltnisse von behinderten und schwerbehinderten Menschen férdern und
sichern und Menschen mit gesundheitlichen Einschréinkungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt
vermitteln.

Der IFD Berlin Mitte arbeitet im Auftrag des Integrationsamt Berlin und der Rehabilitationstrdger und
unsere Angebote sind daher fiir Sie kostenfrei...”

Jahresempfang der USE g GmbH, am 12. 06. 2018

ANUAS ist jahrelanger Kooperationspartner der USE und wir freuen uns auch dieses Jahr (iber die
Einladung zum Jahresempfang
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=>» Essind noch einige wenige Platze frei. Wer Interesse hat meldet sich gerne an, unter
info@anuas.de — Betreff: Lesung Stephan Harbort

Termin:

Freitag, 15. Juni 2018

EinlaB: Stephan Harbort | Jahrgang 1964, ist Profiler,
18:30 Uhr * Beginn: 19:00 Uhr Kriminalhauptkommissar,

Ort: Serienmordexperte, Autor und Fachberater
ABACUS-Tierpark-Hotel fir TV-Dokumentationen und Krimiserien
Franz-Mett-Str. 3-9, 10319 Berlin wie ,,Medical Detectives - Geheimnisse der

Gerichtsmedizin“ und Krimi-Serien. Stephan

Eintritt: 15.00 EUR / Person Harhort lebt in Disseldorf.

Zukinftig sind Informations- und Aufklarungsveranstaltungen mit Stephan Harbort und dem
Bundesverband ANUAS e.V. fiir betroffene Angehdorige geplant.

Im Gegenzug wird ANUAS Nichtbetroffene dariiber aufklaren, welche Auswirkungen eine todliche
Gewalttat mit sich bringt. Welche Hiirden, Schwierigkeiten und Probleme die Angehérigen haben.
Was passiert, wenn das ,,Kartenhaus des Lebens” bei den betroffenen Familien zusammenstirzt?

Kartenhaus des Lebens
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Selbsthilfefestival am 04. August 2018

Gemeinsam
SELBSTHILFE | ||| 45:1.‘;?5“:'JSJ?Z“Y,Z'..,E?J!'.&.;,‘
FESTIVALl — I weeﬁ

Ein ANUAS-Selbsthilfevertreter nahm im Marz 2018 an einer Info-Veranstaltung von SEKIS teil, zu
Vorabsprachen des geplanten jéhrlichen Selbsthilfe-Festivals im August 2018. http://www.selbsthilfe-
festival-berlin.de/

ANUAS-Selbsthilfe-Vertreter werden voraussichtlich im August am Selbsthilfefestival teilnehmen.

05. Oktober 2018 — Trialog in Bayern und Offentlichkeitsarbeit / Netzwerkaufbau

In Zusammenarbeit mit dem Bundesverband ANUAS e.V. fiihrt der Verein , Dieser Weg — zurlick ins
Leben” sowie ANUAS-Zweigstelle Volkach einen Trialog in Bayern durch. Die ANUAS-
Bundesgeschéftsstelle wird vertreten sein, durch: 1 betroffene Angehdrige gewaltsamer Tétung *
Traumatherapeutin * Opferbegleiterin * Opferberater.

Wir freuen uns sehr, am 1. Kitzinger Depressions-Trialog teilnehmen zu dirfen.

Aufeinander zugehen — voneinander lernen

Wenn wir Betroffene nichts tGber unsere Erkrankung erzdhlen, wenn wir nach auBen hin schauspielern,
ja wie sollen denn die ,,Anderen” auf uns zu gehen? Ist es dann nicht so, dass es kein Zufall ist, dass sich
Vorurteile gegen Betroffene festigen? Irgendwann will die Gesellschaft auch nicht mehr zuhéren. Sie
zieht sich ebenfalls zuriick. Man verliert Freunde/Kontakte und einen Stempel aufgedriickt, dass man
sich auch nicht mehr traut zu sprechen.

Wir kénnen nur voneinander lernen. Wir als Betroffene missen uns trauen aus der Deckung zu gehen.
Ich weiB3, es ist viel verlangt. Aber nur so, kann es zu einer Akzeptanz fiir unsere Erkrankung kommen.
Und Ihr ,,Anderen”, bitte schaut hin, informiert Euch tber die Krankheit, traut Euch uns anzusprechen.


http://www.selbsthilfe-festival-berlin.de/
http://www.selbsthilfe-festival-berlin.de/

Aber auch das Fachpersonal, welches sich in erster Linie um die Betroffenen kiimmert, sollte sich
unserer Meinung nach mehr an die Bediirfnisse der Betroffenen und auch der Angehdérigen richten
Wenn wir ,,Drei Seiten” aufeinander zugehen, uns zuhoren, etwas Verstandnis aufbringen, dann kénnen
wir uns gegenseitig unterstiitzen, dann kénnen wir voneinander lernen. Dann funktioniert die
Entstigmatisierung und Psychische Erkrankungen bleiben kein Tabuthema in der Gesellschaft.

Wir wissen, dass das nicht von heute auf morgen funktionieren wird. Aber lasst uns gemeinsam daran
arbeiten.

0B5. Okteper 2018

THEMA:

Wer stigmatisiert
hier eigentlich wen?

DESERWEG - ZURUCK INS LEBEN

rDepfessions " EINE PSYCHISCHE ERKRANKUNG WIRD
\{\\‘(l}‘ge ‘;% VON BETEILIGTEN MENSCHEN
o UNTERSCHIEDLICH WAHRGENOMMEN.
IM RAHMEN EINES TRIALOGES, GEHT
ES DARUM, ERFAHRUNGEN
AUSZUTAUSCHEN, ALSO DEN
UNTERSCHIEDLICHEN PERSPEKTIVEN
"RAUM" ZU GEBEN. DAMIT
VERBUNDEN IST EIN BEMUHEN, DEN
ANDEREN ZU VERSTEHEN UND IHN
ALS EXPERTEN IN EIGENER S L N
ANZUERKENNEN. 4

Moderation: Markus Bock ! Platzreservierungen bis
15. September unter

EINTRITT FREI 11!
09381 - 717401

Uber freiwillige Spenden Mo - Savon 19 - 21 Uhr

wirden wir uns freuen

Aufeinander zugehen — voneinander lernen

17. TOA-Forum: "Die Stérke der Beteiligten" vom 7.-9.11.18 in Berlin

Unter dem Titel "Die Starke der Beteiligten: Selbstbestimmung statt Bedirftigkeit" widmet sich das 17.
Forum fiir Tater-Opfer-Ausgleich verstarkt den vielfaltigen Ressourcen und forderlichen
Rahmenbedingungen, die Betroffene und Verantwortliche von Straftaten nutzen (kdnnen), um ein
zufriedenes, selbstbestimmtes Leben zu fihren.

Psychologische sowie kriminologische Forschungserkenntnisse der letzten Jahre laden ein zu einem
vielversprechenden Perspektivwechsel, der in Theorie und Praxis an folgende Fragen anknlpft: Was
starkt die Fahigkeit der Betroffenen — und auch der Tatverantwortlichen — von Straftaten, personliche
Krisen bewaltigen und gestarkt aus diesen hervorgehen zu konnen? Welche Erfahrungen und
Lebensereignisse konnen bei den Tatverantwortlichen einen Prozess des Ausstiegs aus einer kriminellen
Laufbahn anstoBen? Berlicksichtigt wird hierbei auch die Perspektive von Referent*innen, die solche
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Starkungsprozesse selbst durchleben oder durchlebt haben.

Nihere Informationen: https://www.toa-servicebuero.de/aktuelles/17-toa-forum-die-staerke-der-
beteiligten-vom-7-91118-berlin

X = r

emenwoche des
Bundesverbandes ANUAS e.V. -
10 Jahre ANUAS e.V.”

Seminare, Fachvortrige und Projektvorstellung zur
Workshops in Bereichen der Konfliktschlichtung, Mediation
Kriminalpriavention und und Tater-Opfer-Ausgleich

Gesundheitspriavention

Fachvortrag Austauschgesprache zu
Integration Bewaltigungstechniken

adlinkinsion Ressourcen, Sinnfragen
Resilienz und Recovery

wusik, Kunst, Ma/ere,’
(27

R
PR
=

e,

= 26.11.—
SUNL.2018 =
Berlin ]

Die traditionelle bundesweite ANUAS-Themen-Woche wird auch im Jahr 2018 durchgefihrt
werden.

Alle Workshops und Fachbeitrage werden zertifiziert und dienen als Weiterbildung.

Der aktuelle Flyer wird zur Zeit erstellt.

Projektantrage zur Finanzierung bundesweit wurden eingereicht. Eine Antwort steht noch aus.

- Montag, 26. 11. 2018 —,,10 Jahre ANUAS e.V.“ * Aktueller Stand der ANUAS-Studie *
Projektvorstellungen: ,,Opferberatung und -begleitung beim ANUAS“, Konfliktschlichtung Oldenburg, BA
TOA,

- Dienstag, 27. 11. 2018 — Inklusionstag mit der ANUAS-Beauftragten fiir Integration und Inklusion und
Inklusionsvereinen — Paritatische Wohlfahrt — Landesbeauftragte fiir Menschen mit Behinderung *
Sozialdenker e.V. * Herzogtum Hohenberg zur Ruh - Thiiringen

- Mittwoch, 28. 11. 2018 -- Atmung * Achsamkeit * Imagination

Workshops, Erstellung einer eigenen CD zur eigenen Nutzung

V.: Marion Waade

- Donnerstag, 29. 11. 2018

. "Kunsttherapie - ein moglicher therapeutischer Ansatz nach einem Trauma"

V.: Carla Clauberg - Kunsttherapeutin

. "Gravieren - eine mogliche Bewaltigungstechnik"

V.: Karin Grunewald (Leiterin ANUAS-Sachsen)



https://www.toa-servicebuero.de/aktuelles/17-toa-forum-die-staerke-der-beteiligten-vom-7-91118-berlin
https://www.toa-servicebuero.de/aktuelles/17-toa-forum-die-staerke-der-beteiligten-vom-7-91118-berlin

- Freitag, 30. 11. 2018

. "Schreibworkshop -- Schreiben als Ressource und Bewaltigung nach einem
Schwersttrauma"

V.: Sylvi Jonathan (Leiterin ANUAS-Hessen)

- Sonnabend, 01. 12. 2018 - Austausch- und Feedbackrunde

bundesweite Fachfortbildungen fiir ANUAS

SCHOMERUS

Steuerberater - Rechtsanwilte - Wirtschaftspriifer

Im Rahmen sog. Mini-Jobs muss unterschieden werden zwischen einer geringfiigig entlohnten
Beschéftigung (Entgeltgeringfiigigkeit) und einer kurzfristigen Beschéaftigung (haufig als Saisonarbeit
bezeichnet).

Von einer geringfligigen Beschaftigung ist dabei zum einen auszugehen, wenn das Arbeitsentgelt aus
dieser Beschaftigung regelméaRig im Monat EUR 450 nicht (ibersteigt (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Dies ist die
sog. Entgeltgeringfugigkeit.

Zum anderen liegt eine geringfligige Beschaftigung auch vor, wenn die Tatigkeit innerhalb eines
Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein
pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmalig ausgeibt
wird und ihr Entgelt EUR 450 im Monat Ubersteigt (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV). Durch das sog.
Tarifautonomiestarkungsgesetz vom 11.8.2014 ist in diesem Zusammenhang jiingst eine Neuregelung in
§ 115 SGB IV eingefiigt worden. Danach gilt § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV vom 1.1.2015 bis einschlief8lich
31.12.2018 nunmehr mit der MalRgabe, dass die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsmaRig ausgeiibt wird und ihr Entgelt
EUR 450 im Monat Ubersteigt. Der Anwendungsbereich der kurzfristigen Beschaftigung wurde somit
signifikant ausgeweitet.

Die gesetzliche Neuregelung in § 115 SGB IV geht zurlick auf die Debatte um die Geltung des
Mindestlohns auch fiir die Saisonarbeit — vor diesem Hintergrund erklart sich auch die zeitliche
Befristung dieser Regelung bis zum 31.12.2018. Im Bereich der sog. Saisonarbeit (etwa bei Erntehelfern
in der Landwirtschaft, in Touristikunternehmen sowie in der Gaststdtten- und Hotelbranche) enthélt das
MiLoG keine gesetzlichen Ausnahmen. Mitarbeiter in diesen Branchen haben, wie alle anderen
Arbeitnehmer, einen Anspruch auf den Mindestlohn.

Mini-Jobs unterliegen seit dem 1.1.2013 der Entgeltgrenze von EUR 450, zuvor lag sie bei EUR 400, § 8
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV. Setzt man den zuldssigen Hochstsatz von EUR 450 pro Monat als Festgehalt in
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Relation zum MilLoG, ohne dass arbeitsvertraglich ein konkreter Stundensatz oder eine konkrete
Arbeitszeit vereinbart worden ist, hat dies zwingend folgende Auswirkung: Unter Beachtung des
Mindeststundenlohns in Héhe von EUR 8,50 diirfen ab Januar 2015 maximal 52,9 Arbeitsstunden (52
Stunden 54 Minuten) im Monat gearbeitet werden. Ab 53,0 Stunden wéren bereits EUR 450,50 (53 x
8,50) geschuldet, was den Rahmen der sozialversicherungsfreien Grenze von EUR 450 (berschritte.
Dessen ungeachtet bleibt es aber dabei, dass die von einem vermeintlich geringfligig Beschaftigten Gber
52,9 Stunden pro Monat tatsachlich geleistete Tatigkeiten ebenfalls zusatzlich mit dem Mindestlohn zu
verglten sind.

Hier stellt sich unweigerlich die Frage, ob durch die Vergiitung der tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden und dem Uberschreiten der 450-EUR-Grenze die sozialversicherungsrechtliche
Privilegierung entfallt und auf die Verglitung Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind.

Dabei ist zu unterscheiden:

Haufig findet sich in Arbeitsvertragen lediglich eine Regelung zur Vergilitung auf EUR-450-Basis, ohne
dass die konkrete Arbeitszeit erwahnt wird. Fiir die EUR-450-Grenze wird darauf abgestellt, dass das
Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelméaRig im Monat EUR 450 nicht lbersteigt (§ 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV). Andererseits liegt eine geringfigige Beschaftigung nicht mehr vor, sobald die Voraussetzungen
des § 8 Abs. 1 SGB IV entfallen sind, § 8 Abs. 2 S. 2 SGB IV. Vor diesem Hintergrund dirfte ein nur
gelegentliches und nicht vorsehbares Uberschreiten der Entgeltgrenze voraussichtlich nicht zur
Beendigung der geringfiigig entlohnten Beschaftigung und der Begriindung der Sozialversicherungs- und
Beitragspflicht flihren. Dabei ist ein Zeitraum von bis zu zwei Monaten innerhalb eines Zwdlf-Monats-
Zeitraums noch als gelegentlich anzusehen. Jedes weitere tiber den Zeitraum von zwei Monaten
hinausgehende nicht vorhersehbare Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze innerhalb des
mafRgebenden Zeitjahres (Zwolf-Monats-Zeitraum) birgt das erhebliche Risiko, nicht mehr als
gelegentlich erachtet werden zu kdnnen und folglich eine nicht geringfiigige Beschaftigung zu
begriinden. In einem solchen Fall mag ausnahmsweise nur dann etwas anderes gelten, wenn in dem
vom Arbeitgeber gewahlten Jahreszeitraum fiir die Ermittlung des regelmaRigen Arbeitsentgelts EUR
5.400 (12 x EUR 450) nicht Gberschritten werden (vgl. Ziffer 3.1 der Richtlinien fiir die
versicherungsrechtliche Beurteilung von geringfligigen Beschaftigungen — Geringfligigkeits-Richtlinie —
vom 20.12.2012 der Sozialversicherungstrager).

Ist arbeitsvertraglich neben dem Monatsentgelt in Hohe von EUR 450 eine bestimmte Stundenzahl (z.B.
60 Stunden pro Monat) vereinbart, ist die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit ab Januar 2015 mit EUR
8,50 pro Arbeitsstunde zu vergliten. Liegt die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit oberhalb der 52,9
Stunden monatlich, wird die Entgeltgrenze von EUR 450 (berschritten. Da nunmehr ein Rechtsanspruch
auf den Mindeststundenlohn und nach dem Arbeitsvertrag ein Anspruch auf die Verglitung der
vereinbarten Arbeitszeit besteht, liegt dementsprechend das regelmafRige Arbeitsentgelt oberhalb der
Entgeltgrenze des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV. In diesem Fall handelt es sich dann nicht mehr um eine
geringfligige Beschaftigung, § 8 Abs. 2 S. 2 SGB IV. Falls auch in einer solchen Konstellation angestrebt
wird, die sozialversicherungsrechtliche Privilegierung zu erhalten, muss der Arbeitsvertrag gedndert (per
Anderungsvereinbarung) und die monatliche Arbeitszeit auf maximal 52,9 Stunden begrenzt werden.
Sofern sich die tatsichliche Arbeitszeit aber nach einer solchen Anderung dennoch regelmiRig oberhalb
der (geanderten) vertraglichen Arbeitszeit (von maximal 52,9 Stunden monatlich) bewegt, ware die
tatsachliche Arbeitszeit malRgebend und die sozialversicherungsrechtliche Privilegierung entfiele.

Wer vorsatzlich oder fahrlassig den Mindestlohn nicht oder nicht rechtszeitig zahlt, begeht eine
Ordnungswidrigkeit. Diese kann mit einer GeldbufRe von bis zu EUR 500.000 geahndet werden (§ 21
Abs. 1 Nr. 9 MiLoG). Arbeitgeber sind daher seit Januar 2015 verpflichtet, ihren im Inland beschaftigten
Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt mindestens in Hohe des Mindestlohns nach § 1 Abs. 2 MiLoG
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spatestens zu dem letzten Bankarbeitstag des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die
Arbeitsleistung erbracht wurde, zu zahlen.

BulRgeldbewehrte Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten

Es gibt weitere, bislang haufig noch wenig bekannte — inhaltlich aber gravierende — Pflichten, die von
Arbeitgebern von Mini-Jobbern kiinftig beachtet werden missen. Jeden Arbeitgeber, der Mini-Jobber
beschéftigt, treffen gemaR § 17 Abs. 1 MiLoG seit Januar 2015 besondere Aufzeichnungspflichten.

Ein Arbeitgeber, der Mini-Jobber beschaftigt, ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit dieser Arbeitnehmer spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung
folgenden Kalendertages aufzuzeichnen. Des Weiteren miissen diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre beginnend ab dem fir die Aufzeichnung malRgeblichen Zeitpunkt aufbewahrt werden. Zudem
muss ein Arbeitgeber von geringfligig Beschaftigten gemal § 17 Abs. 2 S. 1 MiLoG die fir die Kontrolle
der Einhaltung der Verpflichtungen nach § 20 MiLoG i. V. m. § 2 MiLoG erforderlichen Unterlagen im
Inland in deutscher Sprache fiir die gesamte Dauer der tatsdchlichen Beschéaftigung der Arbeitnehmer in
Deutschland, mindestens fiir die Dauer der gesamten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht
langer als zwei Jahre, bereithalten. Auf Verlangen der Prifbehoérde sind die Unterlagen sogar am Ort der
Beschéftigung bereitzuhalten (§ 17 Abs. 2 S. 2 MiLoG). Die genannten Pflichten bestehen nur nicht fir
Beschaftigungsverhaltnisse nach § 8a SGB 1V, d.h. bei geringfiigig Beschaftigten in Privathaushalten. Ein
Verstol’ gegen die Pflichten gemaR § 17 MiLoG kann ebenfalls als Ordnungswidrigkeit geahndet werden.
Die mogliche Geldbulie liegt hier bei immerhin bis zu EUR 30.000. Zustandig sind die Behorden der
Zollverwaltung (Finanzkontrolle Schwarzarbeit).

Paradoxon in der Gleitzone

Eine merkwiirdige Benachteiligung flr Arbeitgeber und Beschaftigte ergibt sich, wenn sich die
Gehaltshéhe durch Anpassung an den Mindestlohn in die Gleitzone (EUR 450,01 — EUR 850,00)
verschiebt. Enthélt der Arbeitsvertrag der Mini-Jobber namlich eine feste Stundenzahl, wird in vielen
Fallen durch den Mindestlohn die 450-EUR-Grenze Uberschritten.

Darin kdnnte ein ,teuflisches Geschenk” liegen:

Ein Mini-Jobber, der mit seinem Arbeitgeber bislang eine monatliche Beschaftigung von 60 Stunden
vereinbart hatte, erzielte auf Basis eines Stundenlohns von EUR 7,50 bislang exakt EUR 450,00. Bei
einem nunmehr mafigeblichen Lohn von EUR 8,50 erhéht sich die monatliche Verglitung demnach auf
EUR 510,00. Bei diesem Gehalt kommt es freilich wegen der Gleitzone zum Abzug von
Sozialversicherungsbeitragen. Diese belaufen sich im konkreten Beispiel auf EUR 67,80. Der
Auszahlungsbetrag an den Beschaftigten verringert sich damit auf EUR 442,20 pro Monat. Umgekehrt
steigen auch fiir den Arbeitgeber die Kosten von EUR 585,68 bei Geringfiugigkeit auf EUR 608,94 nach
der Erhéhung. Soll die sozialversicherungsrechtliche Privilegierung erhalten bleiben, misste der
Arbeitsvertrag daher gedandert werden, d. h. die vereinbarte Stundenzahl ware zu reduzieren.

Ausblick

Arbeitgeber haben kiinftig im Hinblick auf die Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten einen
erheblichen Mehraufwand. Dieser sollte gleichwohl angesichts der in erheblicher Hohe drohenden
BuRgelder ernstgenommen werden. Auch fiir Mini-Jobber wird sich durch die Einflihrung des
gesetzlichen Mindestlohns kiinftig vieles andern.
http://www.schomerus.de/content/hauptinhalt/aktuelles/arbeitsrecht news/mindestlohngesetz und
mini_jobber/index ger.html
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FORUM GEMEINNUTZIGKEIT

Das Forum Gemeinnlitzigkeit — wir diskutieren oder stellen Themen aus den Bereichen Steuern, Recht
und Management gemeinnltziger Organisationen vor

Das Forum findet regelmaRig in Berlin, Hamburg und Stralsund statt. Die Teilnehmerzahl ist auf 25
begrenzt.

Neben den Prasentationen gibt es Zeit fiir Fragen und Diskussionen. Kostenbeitrag pro Person 35,00
EUR (inkl. 19 % USt).

http://www.schomerus-philanthropie.de/workshop.html

Frankl, Viktor:

Der Mensch vor der Frage nach dem Sinn

Der vorliegende Vortrag eignet sich hervorragend als Einstieg
in Viktor Frankls Werk. Frankl gibt darin Einblick in seine
grundlegenden Theorien, seine Einstellung zur Psychoanalyse
und die Entwicklung der Logotherapie. Zu deren

. | Kerngedanken zahlt insbesondere die Frage nach dem Sinn

“ des Lebens. Diese Frage macht den Menschen erst zum
Menschen. Bleibt sie unbeantwortet, kann es zu depressiven
oder neurotischen Erkrankungen kommen. Deshalb gilt es,
den Sinn immer wieder neu zu finden: im Tun, im Erleben und
in der Einstellung auch schweren Schicksalen gegeniber. Die
Logotherapie und Existenzanalyse hilft dem Menschen, die
Blockaden der Sinnsuche zu erkennen und aufzuheben. (...)

VEREIN & VORSTAND
, AKTU

ELL

- Der unentbehrliche Informationsdienst fiir Ihre Vereinsarbeit

Forderung der Allgemeinheit — was heil’t das eigentlich fiir lhren Verein?

Mochte ein Verein gemeinniitzig sein (und es bleiben), muss er bestimmte Anforderungen erfiillen. Eine
davon findet sich in § 52 der Abgabenordnung (AO):

Demnach ist die Férderung der Allgemeinheit eine der Voraussetzungen fiir die Gemeinn(tzigkeit. Nicht
moglich ist es daher, einen gemeinniitzigen Verein zu griinden, der als Mitglieder zum Beispiel nur die
Mitglieder einer Familie oder die Arbeitnehmer eines Unternehmens fordern will.

Die Allgemeinheit fordert ein Verein aber dann, wenn die Fordertatigkeit lhres Vereins nicht nur einem
kleinen begrenzten Personenkreis zugutekommt. Selbstlos handeln wiederum bedeutet: Ihr Verein muss
uneigenntzig tatig sein. Sie dirfen zwar ein gewisses Mal% an Eigeninteresse an den Tag legen, die
Verfolgung von iberwiegend eigenwirtschaftlichen Interessen ist jedoch nicht begiinstigt.

Ebenfalls wichtig: Das Kriterium der AusschlieBlichkeit

Das heiRt: Sie dirfen nur den in der Satzung aufgefiihrten gemeinnitzigen Zweck mit der Tatigkeit des
Vereins verfolgen. Eine eventuelle wirtschaftliche Tatigkeit des Vereins muss von untergeordneter
Bedeutung sein und darf nicht in der Satzung als Vereinszweck stehen.
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Und nicht zu vergessen: Unmittelbarkeit und Selbstlosigkeit

Ilhr gemeinnitziger Verein muss seine steuerbeglinstigten gemeinnitzigen Ziele unmittelbar selbst
verwirklichen. Sie miissen die Ziele in eigenem Namen verfolgen und dirfen nicht andere Vereine, die
gleiche Zwecke verfolgen, damit beauftragen, auch Ihr Vereinsziel zu férdern.

Selbstlosigkeit
Ihr Verein muss uneigenniitzig tatig sein. Die Mittel des Vereins diirfen nur flr die satzungsmaRigen

Zwecke verwendet werden.

Last not least: Vermdgensbindung
Vereinnahmte Mittel miissen zeitnah fir den satzungsmaRigen Zweck verwendet werden.

Wenn sie nun auf den aktuellen Fall , Tafel Essen” einen Blick werfen wird deutlich: dadurch, dass es
einen voriibergehenden Aufnahmestopp fiir die bestimmte Beglinstigte gibt, gefahrdet der Verein seine
Gemeinnitzigkeit nicht, solange er die anderen hier genannten Kriterien auch weiterhin erfullt. So
einfach ist das.

Forderlotse Fordermittel fiir
Torsten Schmotz gemeinnitzige Organisationen

Uberzeugende Antragstellung - das zentrale Erfolgskriterium der Fordermittelakquise

Bevor man von einer Férderinstitution eine Zuwendung erhalt, steht in der Regel die Antragstellung. Der
potentielle Férderer erwartet eine Darstellung Ihres Vorhabens, die passgenau zu den eigenen
Forderzielen passt. Dabei reicht es nicht, nur den Plan Ihrer Aktivitdten darzustellen. Die
Zuwendungsgeber mochten wissen, warum Ihr Projekt besonders wichtig ist, welche Wirkung Sie
konkret erreichen wollen und warum Sie als Trager kompetent und vertrauenswiirdig sind. Nicht zuletzt
ist ein schliissiger Budget- und Kostenplan ein wichtiger Punkt bei der Entscheidungsfindung.

Fir alle Verantwortlichen in gemeinnitzigen Organisationen, die Férderantrage erstellen miissen, haben
wir ein 90-minitiges Webinar entwickelt, das Sie dabei unterstiitzt, lhren Antrag so zu gestalten und
einzureichen, dass die Férderchancen am hochsten sind. Einsteiger in das Thema bekommen einen
grundlegenden Uberblick, erfahrene Antragsteller profitieren von zahlreichen Praxistipps.

Eine besondere Herausforderung bei der Antragstellung ist die schliissige Darstellung der Wirkung von
gemeinnitzigen Aktivitaten. Schlielich gibt es nicht fiir alles fertige Kennzahlen. Ein hilfreiches Tool ist
dabei das sog. I00I (Input-Output-Outcome-Impact) Modell, das wir an einem praktischen Beispiel
vorstellen. Das |00l Modell wird von der Unternehmensberatung PHINEO eingesetzt, welche fiir die
aktuelle Ausschreibung der SKala-Initiative von Susanne Klatten verantwortlich ist.

Férdermittel erfolgreich beantragen
https://foerder-lotse.de/seminare/onlineseminare/on-antrag/

Die liberzeugende Darstellung von gemeinniitzigen Vorhaben bei Stiftungen, Lotterie- und
Forderfonds und 6ffentlichen Zuschussgebern
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Die Schwerpunkte des Seminars

1. Uberblick iiber den Férdermarkt
Férdermittelgeber sehen sich als soziale Investoren
Die wichtigsten privaten und 6ffentlichen Forderbereiche flir gemeinnitzige
Organisationen
Der Prozess der Férdermittelgewinnung in fiinf Schritten
2. Die vier zentralen Fragen des Forderers an Ihr Vorhaben
Warum kann man uns vertrauen?
Warum ist unser Vorhaben notwendig?
Welche Wirkung wollen wir erzielen?
Was ist der Plan?
3. Die Politik einer Forderinstitution verstehen
Ausschreibungstexte richtig interpretieren
Aussagekraftige Informationsquellen neben der Ausschreibung
Erste Hirde: Formale Vorgaben
Aktuelle Trendthemen der Foérderung
4. Ihr Vorhaben nach den Bediirfnissen des Forderers formulieren
Verschiedene Formen der Antragstellung
Wichtige Zieldimensionen von Férderprojekten
Haufige Antragsfragen am Beispiel der aktuellen Ausschreibung der SKala-Initiative
Praktische Tipps zur Wirkungsbeschreibung mit dem I00I-Modell
Bitte mundgerecht: Schreibstil und Lesbarkeit
Kritischer Faktor: Termine
Bitte nicht: formale Fehler
5. Der Kosten- und Budgetplan im Antrag
Vier-Augen-Prinzip und fachliche Unterstlitzung
Vollstandige Einnahmen- und Ausgabenseite
6. Das Auswahlverfahren der Forderer
Wer liest unseren Antrag und wer féllt die Entscheidung?

Uber den Referenten:
Torsten Schmotz, Diplom-Kaufmann (Univ.), verfiigt iiber mehr als sechzehn Jahre Erfahrung in
den Bereichen Finanzierung, Férdermittelakquise und Fundraising.

Staatsexamen und Referendariat

L.’ | urd S't U d S) ﬂ‘t d e lJE online-Zeitschrift far Jurastudium,

Jura Online

— Fachexperten unterstiitzen bei Fragen zum Zivilrecht, Medizinrecht, Verwaltungsrecht und Strafrecht
- Rechtsvertreter sind im Wissenschaftlichen Beirat des ANUAS tatig und unterstiitzen den ANUAS
beratende, zur Umsetzung und Unterstiitzung der Opferrecht
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Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, schreiben Sie eine Mail: info@anuas.de
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